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Opgave: Seet billede

« GaindiMoodle og find et af dine
kurser

 Tilfgj billeder
1. Tryk pa redigeringsikonet ~ #
2. Vent til skeermbilledet skifter
3. Tryk pa billedikon
4. Veelg billede fra dit bibliotek
5. Indseet billede
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4 12.feb. Tema 2: Ledelsens ansvar og udfordringer

Undervisningen foregar i Adope Connect

Vejledning

1. brug headset, gerne dit i-phone headset -ellers bliver det hele eet stort ekko.
2. szt headsettet i INDEN du logger ind

3. szt dit headset pa mute

4. log ind med din aau email

5. logind pa dette link https://c.deic.dk/rB8ykgolgp67/

Formal

At den studerende tilegner sig tecrier om ledelse for at kunne
forstd og analysere organisation og ledelse i relation til lazring og 1T i
organisationen.

Litteratur
Wenger, E., White, N., & Smith, J. D. (2009). Digital habitats: Stewarding technology for communities CPsquare. Chapter 6,

Zhu, H., Kraut, R., & Kittur, A. {2012). Effectiveness of shared leadership in online communities. Proceedings of the ACM 2012 Conference on
Computer Supported Cooperative Wark, 407-416.

Sekundaer litteratur

Erhvervspsykologi (2013)Volume 11, nummer 2, pp 1-51
50 sider

Undervisere

Ditte Kolbzk og Ev;

AALBORG UNIVERSITET

X o0



- - ‘.‘
mlm https://www.moodle.aau.dk/course/editsection.ph 0 ~ @ & H Q4 Edit12. feb. Tema 2: Ledels...

ADMINISTRATION

¥ Course administration
/' Turn editing off
ﬁ Edit settings
P Users

Edit 12. feb. Tema 2: Ledelsens ansvar og udfordringer

1 Unenrol me from 8. Semester
Organisatorisk laering og it (5ECTS) ILOO
[F16-14581]
T Fitters w General
P Reports
@ Grades
%, Backup

+
1 Restore
+ Summary @ Paragraph

A

Dashboard = The School of Consciousness and Human Development (SEF)
ICT, Learning and Organizational change = 8th semester = 8. Semester Organisatorisk laring og it (5

Summary of 12. feb. Tema 2: Ledelsens ansvar og udfordringer

Section name 12. feb. Tema 2: Ledelsens ansvar o |[] yse default s

1 Import e 4
O Reset

} Question bank
- P’ &

= Repositories

P Switch role to...
Vejiedning

CALENDAR =

« May 2016 >

|Path: p

AALBORG UNIVERSITET

Undervisningen foregar i Adope Connect

DA

ICT and Learning
00 [F16-14581]

A

» Expand all
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Forberedelse fx
https://www.moodle.aau.dk/course/view.php?id=14581

Overblik - Rammeseetning af faget

e Studieordningen vedhaeftes

« Formal med faget

« Tid og sted

 Litteraturliste — pindet ud pa
undervisningsgange

* Hver undervisningsgang har sit
eget afsnit
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Forberedelse af undervisningsgang

Tid, sted og teknologi
Formal (fra studieordningen)
Litterattur / sekundeer litteratur

b 12. feb. Tema 2: Ledelsens ansvar og udfordringer

Undervisningen foregar i Adope Connect
Vejledning

1. brug headset, gerne dit i-phone headset -ellers bliver det hele eet stort ekko.
2. s=t headsettet i INDEN du logger ind

3. szt dit headset pa mute

4. log ind med din aau email

5. log ind pa dette link https://c.deic.dk/r8ykgol1gpb7/

Formal

At den studerende tilegner sig teorier om ledelse for at kunne

forsta og analysere organisation og ledelse i relation til laering og 1T |
organisationen.

Litteratur
Wenger, E., White, N., & Smith, J. D. (2009). Digital habitats: Stewarding technology i

Zhu, H., Kraut, R., & Kittur, A. (2012). Effectiveness of shared leadership in online
Computer Supported Cooperative Work, 407-416.

Sekundeer litteratur

Erfvervspsykologi {70713)Volume 11, nummer 2, pp 1-51

Undervisere
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Diskussion

« Spgrgsmal eller kommentarer

« Hvad er fordele og ulemper ved
at definere grupperne pa
forhand?
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Opgave: opret et forum

« GaindiMoodle og find et af dine
kurser

« Tilfgj et forum

Tryk pé_ ikonet  + Add an activity or resource
Vent til skreembilledet skifter

Klik i “Forum”

Klik pa Add

Vent til sleermbilledet skifter
Udfyld teksten

Save and return to course
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"-'I; Glossary
O v, Quiz
] ,'1_._1_, Scheduler
) % Wiki
O 1 Workshop

RESOURCES

Add an activity or resource

Select an activity or resourc

Double-click on an activity ¢

quickly add it.

Cancel
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Meta - refleksion

« At fa den studerende til at teenke
over, hvad undervisningen har sat i

gang
« At blive bevidst om,
« hvad der har veeret vigtigt,

 hvad der har veeret sveert/let at
forsta

 Bgr besvares individuelt

« Spgrgsmal og svar laegges i
Moodle -> godt input til
underviseren

« Kan have sit eget forum

« Kan veere en besvarelse pa det
indledende spgrgsmal; mindsetting (((
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Eksempler pa meta-refleksion

« Det har veeret interessant at « For mit vedkommende bestar
seette ord, og reflektere over noget af denne metarefleksion i
gruppearbejdet. Blandt andet, hvordan jeg ser mig som aben for
hvad man kunne have undgaet, nye strukturer og rammer, men
og hvad man kan gare bliver konfronteret med mine
fremadrettet. Dette har veeret umiddelbare reaktioner til de
med til, at seette nogle tanker i gruppestrukturer | har valgt at
gang, som jeg muligvis er mere udfordre. Det er spaendende, men
opmeaerksom pa ved fremtidige koster ogsa en del energi.
gruppearbejde.
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Diskussion

Hvordan skaber | meta-refleksion i
jeres daglige undervisning?

«
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Feedback til leererne o (P

« Kan opfattes som invitation til negativ feedback
« Kan indeholde super gode forslag til forbedringer

Eksempel:

| forhold til organiseringen af undervisning i forhold til brugen af Adobe Connect
og fysisk fremgde have veeret interessant at have byttet om pa raekkefglgen.
Men det er det finurlige ved didaktiske valg - man kan ggre tingene pa sa
mange forskellige mader. Fordelen ved at veelge at starte pa Adobe Connect
har i mine gjne veeret at vi, sa at sige, blev 'kastet' ud i brugen.

«
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Diskussion (B

« Hvad er styrker og svagheder ved at bede om skriftlig feedback, som
laegges i Moodle?

« Hvad er konsekvenserne af at fa individuel feedback fra de studerende i
modsaetning til gruppe feedback?

« Skal underviseren besvare feedback — eller skal man lade den sta
uimodsagt?

«
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Synkront gruppearbejde

« Teksten splittes op i 9 emner
« 9 grupper far hvert sit emne
« Gruppen lgser en opgave

« Opgavelgsningen leegges i
grupperummene i Moodle

. 2 :J?_'. Gruppe 1 Types of Community Orientations, Meetings

. 2 '*#—Il Gruppe 2, Types of Community Orientations, Openended conversations ,
. 2 '*#—Il Gruppe 3 Community orientations, Projects

2 '*#—Il Gruppe 4 Community orientations, Content

2 :-‘v_ll Gruppe 5 Community orientations, Access to expertise

2 v’v_ll Gruppe 6 Community orientations, Relationships

2 v’v_ll Gruppe 7 Community orientations, Individual participation

+ v’v_ll Gruppe 8 Community orientations,Community Cultivation

+ v’v_ll Gruppe 9 Community orientations, Serving a context

«
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Diskussion af laererens rolle i synkront gruppearbejde
online

« Hvem taler mest: de studerende
eller leereren?

* Fordele og ulemper ved
fordelingen af taletid

« Hvordan passer det synkrone
gruppearbejde og roterende
grupper til PBL?

«
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Askynkont gruppearbejde — et eksempel

Beskriv fordele “-- 0 de @ de platform fra to
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Omfang: méx 2 nofmalSidera 22¢ Fy
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m terviey

Med udganﬁp’unkt | den E




Laererens rolle 1 asynkront gruppearbejde

Kraever meget tydelige rammer
* Klar opgaveformulering
« Tydelige krav til omfang og tid
« Tydelige krav om deltagelse

» Leereren eri hgj grad afkoblet af
processen

« Kan ikke stgtte undervejs

» Leereren ser kun det endelige
resultat

» Huvilke krav stiller det til rollen som
laerer og rollen som studerende?
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