Portfolio

En portfolio er kort fortalt en samling af dokumenter, materialer m.m., der er struktureret efter
forudfastlagte principper. Man kender begrebet fra bankverdenen (en portefalje af veaerdipapirer),
ligesom man har set arkitekter, kunstnere, modeller etc. samle et bredt og repraesentativt udvalg af
deres arbejder i en mappe m.h.p. praesentation af netop bredde og variation i deres
kompetenceudgvelse. Den form for portfolio benavnes ofte en prasentationsportfolio. En
preesentationsportfolio, der preesenterer feerdige produkter, kan i uddannelsesmaessig sammenhang ses
anvendt som grundlag for evaluering og eksamen, og man taler her om evalueringsportfolio eller
eksamensportfolio.

Man ser imidlertid ogsa portfolio anvendt didaktisk som et leereproces-stgttende redskab i den form,
der benavnes leringsportfolio. Anvendt pa den made fungerer portfolioen som en ramme for den
enkelte studerendes faglige, uddannelsesrelaterede refleksioner og fastholdelse af de mangfoldige
aspekter af studiearbejdet samt dokumentation af arbejdsprocesser. Den studerende kan saledes
anvende portfolioen som et redskab til navigation gennem et uddannelsesforlgb, forstaet saledes at
portfolioen kan give et samlet, struktureret og samtidig nuanceret overblik over hvilke fagomrader,
teorier, metoder etc. den studerende har beskeftiget sig med undervejs og erhvervet viden, feerdigheder
og kompetence indenfor. Dette kan hjelpe den studerende med at blive bevidst om egne gnsker om
faglig kompetenceprofil, og dermed give den studerende et solidt fundament for at treeffe
uddannelsesmaessige valg videre frem gennem uddannelsen (f.eks. om emner for projekt- og
opgavearbejde, metodevalg m.m.).

Som arbejdsredskab betragtet tilbyder leeringsportfolioen en ramme for faglig bearbejdelse af
undervisningens indhold, der gar ud over den faglige greensedragning, der sker — intenderet eller ikke-
intenderet - gennem en uddannelses opdeling af fag i moduler, kurser, semestre etc. Metoden muliggar,
at den studerende reflekterer over faglige sammenhzange pa tvers af sddanne faglige opdelinger, bade
med henblik pa hvorledes det ene fag, modul, kursus etc. kan berige forstaelsen af det andet, og med
henblik pa hvorledes de forskellige fagelementer kan styrke den studerendes eget arbejde frem mod den
gnskede kompetenceprofil. Hvor den studerende anvender portfolioen til ogsa at reflektere pa tveers af
semestre, kan der ske en bevidstgarelse af faglig progression samtidig med at selve det vedblivende at
teenke uddannelsen i sammenhang muligger integration af videnselementer i forskellige kontekster.

P& cand.mag.-uddannelsen i Leering og Forandringsprocesser er anvendelsen af leeringsportfolio teenkt
sammen med StudenterUdviklingsSamtalen, og de dertil anvendte forberedelsesskemaer indgar som
igangsetter af den studerendes refleksion over savel integration af tidligere uddannelse (viden,
feerdigheder og kompetencer) som gnsker om fremtidig kompetenceprofil.

For yderligere leesning om portfolio-former, leeringsteoretisk grundlag m.m. se:
Birthe Lund (red.) Portfolio i et leerings- og uddannelsesperspektiv. Aalborg Universitetsforlag (2008)
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